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Senhores Acionistas:

Apresentamos a seguir as informacGes requeridas pela Instrucdo CVM n? 481, de 17 de dezembro de 2009 e
suas alteragdes, a saber:

1. Proposta de Destina¢ao do Resultado. O lucro acumulado no exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2018 totalizou RS 9.149 mil. A proposicdo de distribuicdo abrange a constituicdo de Reservas Legal,
Estatutaria e o pagamento de dividendos correspondente a 25% do lucro liquido do exercicio.

2. Eleicao dos Administradores e Conselho Fiscal. Segue apresentacao da relacdo de candidatos indicados
pelo acionista controlador, incluindo titulares e suplentes.

3. Proposta de Remuneragao dos membros da Diretoria, do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal
relativa ao exercicio social de 2019.

4. Proposta de Aumento de Capital. Com base no resultado financeiro verificado no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2018, a proposta de aumento de Capital Social com aproveitamento de Reservas,
no valor de RS 2.850.000,00 (Dois milhdes e oitocentos e cinquenta mil reais), provenientes das contas
“Reserva Legal” e da conta “Reserva de Retengdo de Lucros” e tem por finalidade consolidar a base de
capital necessdria para a sustentagao da expansao dos negdcios da Companhia.

5. Proposta de Alteragao do Estatuto Social. A proposta relne alteragdes: no artigo 52, para adequar o Capital
Social, alterado pelo aproveitamento de reserva de lucros e, nos artigos 99, 10, 14, 22 e 37 para adequacdes,
conforme nova legislagdo vigente.

As matérias acima serdo submetidas aos senhores acionistas em Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria a
ser oportunamente convocada pela Administracdo, observados os prazos estatutdrios e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Canoas, 22 de margo de 2019.

Zilmino Jacedir Tartari
Diretor de Relagdes com Investidores
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Instrugdo CVM 481/2009

DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO



PROPOSTA DE DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO DE 2015, DE ACORDO COM O ANEXO 9-1-1

DA INSTRUGAO CVM N2 481, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO

Em milhares de reais

Lucro liquido do exercicio R$ 9.150
Reserva Legal RS 458
Reserva de Retengao de Lucro R$ 6.520
Dividendos RS 2.172

1. Informar o lucro liquido do exercicio
Lucro liquido do exercicio: RS 9.150 mil

2. Informar o montante global e o valor por a¢do dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros
sobre capital préprio ja declarados.

Montante global dos dividendos: 2.172 mil

Valor por ac¢do dos dividendos - RS 3,1044 por acio (ON).

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido
Percentual do lucro liquido do exercicio distribuido: 25%

4. Informar o montante global e o valor por agao de dividendos distribuidos com base em lucro de exercicios

anteriores.

Lucro do Exercicio 1.880.204,93
Lucros Acumulados 0,00
Base de Cdlculo da Reserva Legal 1.880.204,93
Reserva Legal (5%) 94.010,25
Base de Célculo dos Dividendos 1.786.194,68
Dividendos (25%) 446.548,67
Dividendos por a¢do 0,64

Lucro do Exercicio 2.968.777,75
Lucros Acumulados 0,00
Base de Calculo da Reserva Legal 2.968.777,75
Reserva Legal (5%) 148.438,89
Base de Calculo dos Dividendos 2.820.338,86
Dividendos (25%) 705.084,72
Dividendos por a¢do 1,0085




Lucro do Exercicio 171.954,35
Lucros Acumulados 0,00
Base de Cdlculo da Reserva Legal 171.954,35
Reserva Legal (5%) 8.597,71
Base de Calculo dos Dividendos 163.356,64
Dividendos (25%) 40.839,16
Dividendos por agdo 0,0583

Lucro do Exercicio 9.149.916,07
Lucros Acumulados 0,00
Base de Cdlculo da Reserva Legal 9.149.916,07
Reserva Legal (5%) 457.495,80
Base de Calculo dos Dividendos 8.692.420,27
Dividendos (25%) 2.173.105,07
Dividendos por a¢do 3,1044

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo de cada espécie e
classe.

Valor bruto de dividendo por a¢do ON- RS 3,1044
b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

Os dividendos serdao pagos integralmente até 60 dias da publicagdo da Ata da Assembleia Geral que autorizar
seu pagamento.

c. Eventual incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio
N3o possuimos eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio.

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para
identificagdao dos acionistas que terao direito ao seu recebimento.

Os dividendos a serem pagos serdo declarados na AGO de 24.04.2019.

6. Caso tenha havido declaragao de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros apurados
em balangos semestrais ou em periodos menores.

Nao houve declara¢do de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros apurados em balangos
semestrais ou em periodos menores.



7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

2015 2016 2017 2018

1.880 2.969 172 9.150

b. Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

2015 2016 2017 2018

RS0,64 RS$1,0085 RS0,0583 RS3,1044

8. Havendo destinag¢ao de lucros a reserva legal

a. Identificar o montante destinado a reserva legal
Montante destinado a reserva legal: RS 458 mil.

b. Detalhar a forma de célculo da reserva legal

Forma de célculo da reserva legal: 5% do lucro liquido do exercicio.

9. Caso a companhia possua agées preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos.

A Companhia ndo possui agdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos.

10. Em relagao ao dividendo obrigatorio

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

“ART. 31 - Do lucro liquido do exercicio, tal como definido do Art. 191 da Lei n? 6404, de 15 de dezembro de
1976, cinco por cento (5%) seréo aplicados antes de qualquer outra destinagéo na realizagéo de reserva legal,
que ndo excederd de vinte por cento (20%) do Capital Social. A sociedade poderd deixar de destinar parcela do
lucro a essa reserva, nas hipdteses previstas em Lei” e “ ART. 32 - Feitas as dedugles e destinagdes legais e
estatutdrias, nos termos dos artigos antecedentes, o Lucro Liquido do exercicio ainda serd aplicado como segue:
a) Na distribui¢do a todos os Acionistas de dividendos correspondente a vinte e cinco por cento (25%) do Lucro
Liquido ajustado na forma da Lei; b) O saldo se houver, terd a destinagdo que a Assembleia Geral determinar”

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

Pago integralmente aos acionistas minoritarios. Ao Controlador, ainda ndo foram pagos, integralmente, os
dividendos relativos aos anos de 2009, 2013, 2014 e 2015.

c. Informar o montante eventualmente retido

O montante retido (do Controlador) é de RS 2.332.573,42 (Dois milhdes, trezentos e trinta e dois mil,



quinhentos e setenta e trés reais e quarenta e dois centavos).

11. Havendo retengdo do dividendo obrigatério devido a situagdo financeira da companhia

N&o ha retengdo do dividendo obrigatdrio devido a situacdo financeira da companhia.

12. Havendo destinagdo de resultado para reserva de contingéncias

N&o ha destinacdo de resultado para reserva de contingéncia.

13. Havendo destinagao de resultado para reserva de lucros a realizar

N3o hd destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinagao de resultado para reservas estatutarias
a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva

“ART. 31 - Do lucro liquido do exercicio, tal como definido do Art. 191 da Lei n? 6404, de 15 de dezembro de
1976, cinco por cento (5%) serdio aplicados antes de qualquer outra destina¢céo na realizagdo de reserva legal,
que ndo excederd de vinte por cento (20%) do Capital Social. A sociedade poderd deixar de destinar parcela do
lucro a essa reserva, nas hipdteses previstas em Lei” e “ ART. 32 - Feitas as dedugdes e destinagdes legais e
estatutdrias, nos termos dos artigos antecedentes, o Lucro Liquido do exercicio ainda serd aplicado como segue:
a) Na distribui¢éo a todos os Acionistas de dividendos correspondente a vinte e cinco por cento (25%) do Lucro
Liquido ajustado na forma da Lei; b) O saldo se houver, terd a destinagdo que a Assembleia Geral determinar”

b. Identificar o montante destinado a reserva

Montante destinado a reserva de retencdo de lucro: RS 6.520 mil

c. Descrever como o montante foi calculado

Lucro do exercicio: R$ 9.150 mil
Reserva legal 5%: RS 458 mil
Dividendos 25%: RS 2.172 mil
Saldo: RS 6.520 mil

15. Havendo retengdo de lucros prevista em orgamento de capital

Nos termos do artigo 196 da Lei 6.404/76, do artigo 25, §19, inciso IV da ICVM n2 480/09 e do artigo n2 32 do
Estatuto Social da Companhia, serd proposto na AGO o montante de RS 3.700 mil, referente a parcela do
resultado de 2018, para alocagdo em investimentos em ativo fixo, atualiza¢do tecnoldgica e consultoria,
conforme demonstrado no quadro a seguir, o qual foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em reunido
realizada em 21 de janeiro de 2019.



Orcamento de Capital 2019 - 2023

RS mil
2019 2020 2021 2022 2023
ORIGENS 6.520 1.747 2.364 2.837 3.404
Retencdo de Lucros Exercicio Anterior 6.520 1.747 2.364 2.837 3.404
Investimentos Ativo Fixo 3.150 900 1.100 1.200 800
Consultoria 200 0 0 0 0
Investimentos em Atualizagao Tecnoldgica 350 0 200 400 600
Integralizacdo de Capital 2.820 847 1.064 1.237 2.004
ALOCAGOES 3.700 900 1.300 1.600 1.400
Maquinas e Equipamentos 400 400 400 200 200
EdificacGes 1.600
Obras 900 300 500 800 300
Adequacdes Porto Seco 250 200 200 200 300
Servico de Consultoria 200
Atualizacdo Tecnoldgica 350 200 400 600

A politica de alocacdo de recursos contempla as seguintes premissas:

A Administracdo pretende modernizar as operagdes, investindo na aquisicdo de maquinas, equipamentos e
edificagOes, incrementar a drea de tecnologia da informagao, conservar a estrutura fisica e patrimonial, através
de reformas e ampliagdes na area de Porto Seco, objetivando manter a Companhia competitiva no mercado.

16. Havendo destinagao de resultado para a reserva de incentivos fiscais

Nao hd destinagdo de resultado para reserva de incentivos fiscais.
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Instru¢do CVM 481/2009

ELEICAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
DIRETORIA e
CONSELHO FISCAL



INFORMACOES REFERENTES AOS INDICADOS A ELEICAO PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO E

CONSELHO FISCAL, DE ACORDO COM O ARTIGO 10 DA

INSTRUCAO CVM N¢ 481, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

Eleicao dos membros do Conselho de Administragao, Diretoria e Conselho Fiscal.
Segue apresentacdo da rela¢do de candidatos indicados pelo acionista controlador, incluindo titulares e

suplentes.

Item 12.5 do Formulario de Referéncia - Membros do Conselho de Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal

12.5.1 Conselho de Administragdo

Segue abaixo lista dos candidatos ao Conselho de Administracao a serem indicados pelo acionista controlador:

Nome Julio Francisco Gregory Brunet
Data de nascimento 17.07.1956
Profissao Economista

CPF ou n2 do passaporte

291.549.870-91

Cargo eletivo ocupado

Presidente do Conselho Administragao

Data de eleicdo 24/04/2019

Data de Posse 24/04/2019
Prazo do mandato Até AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente Nao

Numero de mandatos consecutivos 32 mandato

Experiéncias profissionais (Ultimos cinco anos)

Analista Econdmico no Banco lochpe de Investimento;
Economista na area de Finangas Publicas da Fundagao
de Economia e Estatistica; Assessor da Presidéncia
para Assuntos Econdmicos na Corsan; Coordenador de
Cooperacdo Internacional na Secretaria Especial para
Assuntos Internacionais do RS, Auditor de Finangas
Publicas e Agentes Fiscal do Tesouro do Estado na
Secretaria da Fazenda do RS; Técnico em Planejamento
na Secretaria de Coordenac¢do e Planejamento do
Estado. Funciondrio concursado para os cargos de
Técnico em Planejamento da Secretaria de
Coordenacdo e Planejamento e de Agente Fiscal do
Tesouro Estadual.

atividade profissional ou comercial qualquer

(ultimos cinco anos).

Qualquer condenagao criminal N3o possui

Qualquer condenagdo em processo administrativo N .
Nao possui

da CVM

Qualquer condenacgdo transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma | Ndo possui




Nome Joao Simioni
Data de nascimento 28.09.1954
Profissdo Técnico Contabil

CPF ou n? do passaporte

216.688.760-00

Cargo eletivo ocupado

Membro Efetivo

Data de eleicdo 24.04.2019

Data de Posse 24.04.2019

Prazo do mandato Até AGO de 2021

Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente Nao

Numero de mandatos consecutivos 32 mandato

Experiéncias profissionais Técnico em Contabilidade com formacdo

profissional no Banco do Estado do Rio Grande do
Sul S.A. (periodo de 1974 a 2009), onde exerceu o0s
cargos de Superintendente Executivo, de 1998 a
2009; Chefe de Divisdo, Gerente Geral, Gerente

Adjunto, Supervisor de Servigos, Conferente,
Escriturario e Aukxiliar de Escrita.

Qualquer condenagao criminal N3o possui

Qualquer condenagdo em processo administrativo N0 possui

da CVM

Qualquer condenagdo transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha N .
Nao possui

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

Nome Carlos Renato Vargas de Abreu
Data de nascimento 23.11.1959
Profissao Bacharel em Ciéncias Sociais e Juridicas

CPF ou n? do passaporte

295.318.880-00

Cargo eletivo ocupado

Membro Efetivo

Data de elei¢do 24.04.2019

Data de Posse 24.04.2019
Prazo do mandato Até AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor N3o

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente Nao

Numero de mandatos consecutivos 32 mandato

Experiéncias profissionais

Assessor Superior na Assembleia Legislativa do Rio
Grande do Sul de 02/2015 até o presente
momento; Assessor Técnico e Secretario
Parlamentar Secretdrio Parlamentar Senado
Federal — Gabinete do Senador Pedro Simon de
03/1992 a 02/2015; Assessor de Gabinete do
Governador do Estado de 04/1987 a 01/1992;
Assessor Equipe de elaboragdo do Plano de
Governo do Governador Eleito do RS - Pedro Simon
de 11/1986 a 03/1987; Escriturario na Companhia
Unido de Seguros Gerais de 11/1979 a 04/1986;
Escriturario no Instituto de Patologia/Porto Alegre

10




de 09/1979 a 11/1979; Servico Militar (Quartel
General — Comando Militar da 32 Regido) de
05/1978 a 04/1979 e Estagiario no COSEP -
Conselho Superior de Ensino e Pesquisa da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
de 03/1976 a 05/1978.

Qualquer condenagao criminal N3o possui

Qualquer condenagdo em processo administrativo N .
Nao possui

da CVM

Qualquer condenac¢do transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha ~ .
Nao possui

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

Nome José Paulo de Almeida
Data de nascimento 28.02.1957
Profissdao Tecndlogo em Administra¢do Rural

CPF ou n? do passaporte

250.688.739-34

Cargo eletivo ocupado

Membro Efetivo

Data de elei¢ao 24.04.2019

Data de Posse 24.04.2019
Prazo do mandato Até AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente Nao

Numero de mandatos consecutivos 22 mandato

Experiéncias profissionais

Assessor Parlamentar do Gabinete do Deputado
Federal Alceu Moreira de 02/2013 até o presente
momento; Prefeito Municipal de Bom Jesus/RS de
01/2005 a 12/2012; Secretario Municipal da Saude
(Bom Jesus/RS) de 01/1998 a 12/2000; Vice-
Prefeito Municipal (Bom Jesus/RS) de 01/1997 a
12/2000 e Secretario Municipal da Agricultura
(Bom Jesus/RS) de 01/1993 a 12/1995.

Qualquer condenagao criminal N3o possui

Qualquer condenagdo em processo administrativo N .
Nao possui

da CVM

Qualquer condenac¢do transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha N .
Nao possui

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

Nome

Jorge Fernando Krug Santos

Data de nascimento

26.03.1959

Profissdao

Analista de Sistemas

CPF ou n? do passaporte

395.712.110-87

Cargo eletivo ocupado

Membro Efetivo

Data de eleigao

24.04.2019

11




Data de Posse 24.04.2019

Prazo do mandato Até a AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente Ndo

Numero de mandatos consecutivos 12 mandato

Experiéncias profissionais (Ultimos 5 anos)

Graduado em Analise de Sistemas pela PUCRS, pds-
graduado em Engenharia de Software da UFRGS.
Participa de uma série de associagdes e comissdes de
Tl, nacionais e internacionais, atuando como Lider
do “Financial Payments Council” da Smart Card
Alliance Latin America (SCALA), diretor de Seguranca
da Sucesu-RS, membro do Comité de Seguranga e
Fraudes da Associagdo Brasileira das Empresas de
CartGes e Servicos (ABECS). Na Federagdo Brasileira de
Bancos (Febraban) integra o Comité de Seguranca de
Tl. E membro do Comité de Automacdo Bancaria e
Tecnologia (CNAB) e do Grupo de Organiza¢do da
Conferéncia Internacional de Automagao Bancaria
(CIAB). Foi o primeiro membro da América Latina
eleito a ter assento no Conselho Mundial - Board of
Advisors do PClI Council (Payment Card Industry), que
estabelece as normas mundiais de seguranca para os
meios de pagamentos e cartdes.

Admitido no Banrisul em 1981. Foi gerente da area de
Automacdo Bancaria e atuou no desenvolvimento do
projeto de integragao dos Bancos Estaduais nos anos
90. E superintendente executivo de Seguranca de TI
desde 2007.

Qualquer condenagdo criminal (ultimos 5 anos) Nao possui

Qualquer condenagdo em processo administrativo . .
i Nao possui

da CVM (ultimos 5 anos)

Qualquer condenagao transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma N3o possui

atividade profissional ou comercial qualquer
(dltimos 5 anos).

Nome Manoel André da Rocha
Data de nascimento 28.06.1942
Profissdo Advogado

CPF ou n2 do passaporte

002.104.040-00

Cargo eletivo ocupado

Membro efetivo

Data de eleicdo 24.04.2019

Data de Posse 24.04.2019

Prazo do mandato Até a AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

12




Eleito pelo controlador Sim
Membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 12 mandato

Experiéncias profissionais (Ultimos 5 anos)

E advogado desde 1966; Professor aposentado da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS (1974-2008), nas disciplinas
de Direito Internacional Privado e Introdugdo a
Ciéncia do Direito; Membro do Conselho Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do rio Grande
do Sul OAB/RS, de 1985 a 2009, em diferentes
periodos de mandato; Professor dos Cursos de
Especializa¢do “O Novo Direito Internacional” (2000-
2010), “Advocacia Municipal” (2003-2005) e “Direito
Ambiental Internacional” (2006-2010), na Faculdade
de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul — UFRGS; Membro do Conselho de Administracdo
do Banco do Estado do Rio Grande do Sul —
BANRISUL, desde 2003, e do seu Comité de Auditoria,
de 2004 a 2009; Procurador-Geral do Estado do Rio
Grande do Sul (1987-1990 e 1995-1996); Diretor
Juridico do Grupo RBS Rede Brasil Sul de
Comunicagdo (1998-2002); Membro do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul — UFRGS, de 1982 a 2008, em diferentes
periodos de mandato, do Conselho de Curadores da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS,
de 1989 a 1996, e do Conselho Curador da Fundacgao
de Apoio a da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul — FAURGS (2003-2006).

Qualquer condenacgdo criminal (Ultimos 5 anos) N3o possui

Qualquer condenagao em processo administrativo . .
e Nao possui

da CVM (ultimos 5 anos)

Qualquer condenagao transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma N3o possui

atividade profissional ou comercial qualquer
(altimos 5 anos).

Nome

Hermeto Ant6nio Aratjo e Silva

Data de nascimento

27.04.1934

Profissdo

Advogado e Contador

CPF ou n2 do passaporte

007.680.140-34

Cargo eletivo ocupado

Membro efetivo

Data de elei¢ao 24.04.2019

Data de Posse 24.04.2019

Prazo do mandato Até a AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Eleito pelo controlador Sim

13




Membro independente

Nao

Numero de mandatos consecutivos

12 mandato

Experiéncias profissionais (Ultimos 5 anos)

Atualmente, presta assisténcia contdbil e juridica
para 36 empresas no Rio Grande do Sul. A partir de
04.10.2009 passou a exercer o cargo partidario de
Delegado a Convencdo Estadual; de 15.03.2005 a
04 10.2009 exerceu o cargo de Presidente do
P.M.D.B. de Constantina; 2006 - Exerceu o cargo de
Coordenador do Departamento de Tomada de
Contas, junto a Secretaria da Cultura do Estado do
Rio Grande do Sul, no Governo Germano Rigotto e
do Secretario Vitor Ugo. 2003 a 2006; De janeiro a
maio de 2007, continuou exercendo o mesmo cargo
na Secretaria da Cultura, no Governo Yeda Crusius,
com a Secretaria Monica Leal; Eleito novamente
Vereador em Constantina, sendo Conduzido ao
cargo Presidente da Camara para o biénio
2000/2002.

atividade profissional ou comercial qualquer
(ultimos 5 anos).

Qualquer condenagdo criminal (ultimos 5 anos) N3o possui

Qualquer condenagdo em processo administrativo . .
A Nao possui

da CVM (ultimos 5 anos)

Qualquer condenagao transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma N3o possui

12.5.2 Diretoria

A eleicdo dos membros da Diretoria compete ao Conselho de Administragdo.

12.5.3 Conselho Fiscal

Segue abaixo lista dos candidatos ao Conselho Fiscal a serem indicados pelo acionista controlador (titulares e

suplentes):
Nome Ronei Xavier Janovik — Membro Titular
Data de nascimento 05/01/1961
Profissao Contador

CPF ou n? do passaporte

296.326.500-00

Cargo eletivo ocupado

Membro efetivo

Data de eleicdo 24/04/2019

Data de Posse 24/04/2019

Prazo do mandato Até a AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor N3o

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente Nao

Numero de mandatos consecutivos 32 mandato
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Experiéncias profissionais

Socio da Imer Puerari & Cia. Auditores, desde 2004;
Sécio da Fioravanti, Puerari & Cia. Auditores e
Consultores, desde 2008; Sécio da Moore Stephens
Jarbas Lima, Fioravanti, Puerari Auditores &
Consultores, desde 2009 e Sécio da Baker Tilly
Brasil Auditores e Consultores; Conselheiro Fiscal
do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, de 2008
a 2010. Atua também como professor Universitario
na Pontificia Universidade Catdlica do RS e membro
do Instituto de Auditores Independentes do
IBRACON e do Comité de Educagdo Profissional

Continuada — CPEC, no Conselho Federal de
Contabilidade CFC.

Qualquer condenacdo criminal Nao possui

Qualquer condenagdo em processo administrativo | Ndo possui

da CVM

Qualquer condenac¢do transitada em julgado, na | Ndo possui

esfera judicial ou administrativa que tenha
suspendido ou inabilitada para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

Nome Jorge Irany da Silva - Membro Titular
Data de nascimento 06/09/1955
Profissao Contador

CPF ou n2 do passaporte

217.750.360-49

Cargo eletivo ocupado

Membro efetivo

Data de eleicdo 24/04/2019

Data de Posse 24/04/2019

Prazo do mandato Até a AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente Nao

Numero de mandatos consecutivos 52 mandato

Experiéncias profissionais

Atuou como Superintendente Executivo no Banco
do Estado do Rio Grande do Sul S.A, de 1974 a 2014.

Qualquer condenagao criminal

N3o possui

Qualquer condenagdo em processo administrativo

N3o possui
da CVM P
Qualquer condenagdo transitada em julgado, na
esfera judicial ou administrativa que tenha N .
Nao possui

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

Nome Robson Luis Zinn
Data de nascimento 27.03.1975
Profissdo Advogado

CPF ou n? do passaporte

757.675.030-87

Cargo eletivo ocupado

Membro efetivo

Data de eleicdo 24/04/2019

Data de Posse 24/04/2019

Prazo do mandato Até a AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao
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Eleito pelo controlador Sim
Membro independente Nao
Numero de mandatos consecutivos 12 mandato

Experiéncias profissionais

Possui graduacao em Direito pela Universidade de
Cruz Alta (2001). Atualmente é Presidente da
Fundacdo de Atendimento Sdcio Educativo do Rio
Grande do Sul (desde o ano de 2015). Desde o ano
de 2017 representa a vice-presidéncia do
FONACRIAD - Férum Nacional de Dirigente
Governamentais de Entidades Executoras das
Politicas de Promoc¢do e Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Atuou como Diretor do
Centro de Atendimento Socioeducativo e de
Semiliberdade, em Santa Maria, e foi Consultor
Juridico da Camara Municipal de Vereadores de
Silveira Martins. Tem experiéncia na area de Direito
Publico, com énfase em Direito Administrativo
Publico.

Qualquer condenacgdo criminal N&o possui

Qualquer condenagao em processo administrativo N .
Nao possui

da CVM

Qualquer condenagdo transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha ~ .
Nao possui

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer.

Nome Mario Luis Wunderlich dos Santos
Data de nascimento 02/11/1961
Profissdao Engenheiro Civil

CPF ou n? do passaporte

463.519.810-34

Cargo eletivo ocupado

Membro suplente

Data de eleicdo 24/04/2019

Data de Posse 24/04/2019

Prazo do mandato Até a AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente Nao

Numero de mandatos consecutivos 12 mandato

Experiéncias profissionais

Fiscal de Tributos Estaduais; Chefe da Sec¢do de
Transito de Mercadorias e exerceu as fungdes de
Supervisor de Turmas Volantes e Chefe da Secdo de
Fiscalizagdo e Orientagdo da Divisao de Fiscalizagdo
do Transito de Mercadorias, do Departamento da
Receita Publica da SF/RS.

Qualquer condenagao criminal N3o possui
Qualquer condenagdo em processo administrativo | Ndo possui
da CVM

Qualquer condenac¢do transitada em julgado, na | Ndo possui

esfera judicial ou administrativa que tenha
suspendido ou inabilitada para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer
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Nome Claudio Antonio Pasa
Data de nascimento 26/10/1948
Profissdo Bacharel em Direito

CPF ou n? do passaporte

057.337.070-20

Cargo eletivo ocupado

Membro suplente

Data de elei¢do 24/04/2019

Data de Posse 24/04/2019

Prazo do mandato Até a AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor N3o

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente N3o

Numero de mandatos consecutivos 52 mandato

Experiéncias profissionais

Secretario da Habita¢do na Prefeitura de
Farroupilha/RS, de 2009 a 2012.

Qualquer condenagao criminal N3o possui

Qualquer condenagao em processo administrativo N0 possui

da CVM

Qualquer condenac¢do transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha ~ .
Nao possui

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

Nome Arnildo Dutra de Miranda
Data de nascimento 30/01/1961
Profissdo Advogado

CPF ou n? do passaporte

332.392.150-04

Cargo eletivo ocupado

Membro suplente

Data de eleigdo 26/04/2019

Data de Posse 26/04/2019

Prazo do mandato Até a AGO de 2021
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor Nao

Eleito pelo controlador Sim

Membro independente Nao

Numero de mandatos consecutivos 52 mandato

Experiéncias profissionais (uUltimos 5 anos)

Assessor Militar do Presidente da Assembleia
Legislativa do RS; Assessor Juridico da Comissao de
Constituicdo e Justica da Assembleia Legislativa do
RS; Subchefe Administrativo da Casa Militar do
Gabinete do Governador. Atua como Advogado
desde 2007.

Qualquer condenagao criminal N3o possui

Qualquer condenagdo em processo administrativo N .
Nao possui

da CVM

Qualquer condenagdo transitada em julgado, na

esfera judicial ou administrativa que tenha ~ .
Nao possui

suspendido ou inabilitada para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer
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Item 12.6 do Formulario de Referéncia — Em relagdao a cada uma das pessoas que atuaram como membro do
Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participagdo nas reunioes realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apds a posse do cargo.

Conselho Administragao Total de reunides realizadas pelo % de participacao nas
respectivo érgao desde a posse reunides realizadas

Julio Francisco Gregory Brunet 12 100%

Jodo Simioni 12 100%

Carlos Renato Vargas de Abreu 12 100%

José Paulo de Almeida 12 100%

Jorge Fernando Krug Santos 08 100%

Manoel André da Rocha 08 100%

Hermeto Antonio Araujo e Silva 08 100%

Conselho Fiscal Total de Reunides realizadas pelo % de participacdo nas
respectivo érgdo desde a posse reunides realizadas

Ronei Xavier Janovik — Membro Titular 12 100%

Jorge Irany da Silva — Membro Titular 12 100%

Roberto Fantinel — Membro Titular 03 100%

Madrio Luis Wunderlich — Membro 12 8%

Suplente

Robson Luis Zin 08 100%

Item 12.7 do Formulario de Referéncia - Fornecer as informag6es mencionadas no item “12.5” em relagdo
aos membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

A Companhia ndo indica candidatos, pois sujeita-se ao Comité de Auditoria e ao Comité de Remuneragdo e
Elegibilidade do acionista controlador, Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.

Item 12.8 do Formulario de Referéncia — Em relagao a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo, ainda que
tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios, informar em formato de tabela o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido apds a
posse no cargo.

Comité de Auditoria Total de reunides realizadas pelo % de participacdo nas
respectivo érgdo desde a posse reunides realizadas

Antoninho Scotta 4 100%

Jodo Carlos Bona Garcia 4 100%

Jodo Verner Juenemann 4 100%

Comité de Remuneracao e Elegibilidade Total de reunides realizadas pelo % de participacdo nas
respectivo érgdo desde a posse reunides realizadas

Arnaldo Bonoldi Dutra 2 100%
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Jose Luiz Castro Mendel

100%

Giusepe Lo Russo

100%

Item 12.9 do Formulario de Referéncia - Relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau

entre:

N3o existe relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:
a) administradores do emissor;
b) (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor;

c) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou

indiretos do emissor;

d) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do

emissor.

Item 12.10 do Formulario de Referéncia - Relacdes de subordinagdo, presta¢do de servico ou controle
mantido, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores da Companhia e:

a. Sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia

b. Controlador direto ou indireto da Companhia

c. Caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Nome do Administrador

Julio Francisco Gregory Brunet

Jorge Fernando Krug Santos

Nome do Administrador

Julio Francisco Gregory Brunet

Nome do Administrador

Julio Francisco Gregory Brunet

CPF do Adm.

291.549.870-91

395.712.110-87

CPF do Adm.

291.549.870-91

CPF do Adm.

291.549.870-91

Exercicio social 2018

Cargo/Fungéo do
Adm.

Diretor de Planeja-
mento, Atendimento
e Relagdo com Inves-
tidores

Diretor de Tecnolo-
gia  dalInforma-
¢ao

Pessoa Relacionada

Banco do Estado do
Rio Grande do Sul
S.A

Banco do Estado do
Rio Grande do Sul
S.A

Exercicio social 2017

Cargo/Fung3o do
Adm.

Diretor de Planeja-
mento e Atendi-
mento

Pessoa Relacionada

Banco do Estado do
Rio Grande do Sul
S.A

Exercicio social 2016

Cargo/Funcdo do
Adm.

Diretor de Planeja-
mento e Atendi-
mento

Pessoa Relacionada

Banco do Estado do
Rio Grande do Sul
S.A

Cargo/Fungio do Adm.
na Pessoa Relacionada

Presidente do Conselho
de Administragdo

Membro do Conselho de
Administra¢do

Cargo/Fungdo do Adm.
na Pessoa Relacionada

Presidente do Conselho
de Administragdo

Cargo/Fungdo do Adm.
na Pessoa Relacionada

Presidente do Conselho
de Administragcdo

Tipo de Pessoa
Relacionada

Controlador

Controlador

Tipo de Pessoa
Relacionada

Controlador

Tipo de Pessoa
Relacionada

Controlador
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BANRISUL ARMAZENS GERAIS S.A.

CNPJ/MF n292.721.232/0001-57
NIRE 43300003183

Instru¢do CVM 481/2009

REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES
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PROPOSTA PARA REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E DO CONSELHO FISCAL DE ACORDO COM O
DISPOSTO NO ARTIGO 12 DA INSTRUCAO CVM N2 481, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

Proposta para Remunera¢do dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal
relativa ao exercicio social de 2019.

Proposta para Remuneragdo dos Administradores e do Conselho Fiscal que serdo submetidas a deliberacdo dos
acionistas do Banrisul Armazéns Gerais S.A., em Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 24.04.2019, até
a AGO de 2020, ora apresentada de acordo com o disposto no artigo 12 da Instrucdo CVM n? 481, de 17 de
dezembro de 2009 e suas alteragdes.

O Conselho de Administragdo submete a Assembleia de Acionistas proposta de manutenc¢do do montante de
RS 1.800.000,00 (Hum milh3o e oitocentos mil reais), destinado a remunerac3o global dos integrantes do Con-
selho de Administracao e da Diretoria, cuja forma de distribuicdo sera deliberada pelo Conselho de Administra-
¢do na primeira reunido ordindria a ser realizada apds a Assembleia Geral Ordindria no exercicio de 2019.

E para os membros do Conselho Fiscal, propGem-se que a Assembleia Geral aprove a remuneragdao mensal
individual de: para Presidente RS 4.400,00 e demais Membros Efetivos RS 3.700,00, remuneragdo esta que sera
vélida até a Assembleia Geral Ordindria de 2020.

Item 13 do Formulario de Referéncia — Remunerag¢do dos Administradores
13. REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutdria
e nao Estatutaria, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios e dos Comités de Auditoria, de Risco,
Financeiro e de Remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica de remuneragao foi formalmente
aprovada, drgdo responsavel por sua aprovagao, data da aprovagio e, caso o emissor divulgue a politica,
locais da rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado.

A remuneracdo dos Administradores é fixada anualmente pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de
Administragdo regulamentar a utilizacdo da verba remuneratdria e o rateio entre os membros do Conselho de
Administragao e Diretoria.

Os membros da Diretoria que compde o Conselho de Administragao, ndo acumularao as vantagens remunera-
tdrias de cada uma das fungdes, cabendo apenas a remuneragdao mensal de Diretor.

A remuneracdo anual da Diretoria compreende 13 (treze) pagamentos; adicionalmente serd pago aos Diretores
Participagdo sobre Lucros e Resultados — PLR, estd calculada de acordo com os critérios e condi¢Ges definidos
pelo controlador, Banco do Estado do Rio Grande do Sul. Sera facultado ao Diretor (es) oriundos do quadro de
funcionarios e/ou cedidos de outros érgdos da Administragdo Publica optar pela remuneracio global que per-
cebiam como empregados, acrescida da verba de representacdo definida pelo Conselho de Administracdo
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Os membros da Diretoria terdo direito anualmente ao gozo de um periodo de 30 dias de férias, consecutivos
ou nao.

b. Composicao da remuneracao, indicando:

(i) Descri¢do dos elementos da remuneragao e os objetivos de cada um deles

Conselho de Administragdo: Remuneragao mensal fixa, estabelecida pela Assembleia Geral.

Conselho Fiscal: Remuneracdo fixa, estabelecida pela Assembleia Geral.

Diretoria: E composta por parcelas fixas de honorarios e verba de representacdo, conforme diretrizes do
Controlador.

(ii) Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporg¢ao de cada elemento na remuneragdo total.
Conselho de Administragao: Remuneragao fixa - 100%.

Conselho Fiscal: Remuneragao fixa — 100%

Diretoria: E composta por parcelas fixas de Honorarios 50% e Verba de Representagio 50%.

(iii) Metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao

Conforme diretrizes do Controlador - Banco do Estado do Rio Grande do Sul.

(iv) Razoes que justificam a composi¢do da remuneragao

N3o se aplica em razdo da remuneracao ser fixa, sem indicador vinculado.

(v) A existéncia de membros nao remunerados pelo emissor e a razio para este fato

Os membros do Conselho de Administragdo que integram a Diretoria recebem apenas a remuneragao atribuida
aos ocupantes de cargos nestes 6rgdos e ndo aquela atribuida aos membros do Conselho de Administracdo.

¢. Principais indicadores de desempenho que sdo levados em considera¢io na determinacdo de cada
elemento da remuneragao

N3do ha remuneracdo varidvel, mas somente remuneracdo fixa, sem indicador vinculado.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a evolugao dos indicadores de desempenho

N3o se aplica.

e. Como a politica ou pratica de remuneragao se alinha aos interesses da Companhia de curto, médio e longo
prazo.

Esta politica ou pratica de remuneracdo se alinha as diretrizes definida pelo Controlador.
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f. Existéncia de remuneragao suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou indiretos
A totalidade da remuneragdo de nossos administradores é suportada pela Companhia.

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario,
tal como a alienagao do controle societario da Companhia

Inexisténcia de qualquer remuneragdo eventual.

h. Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragdo para definir a remuneragao individual
do conselho de administragao e da diretoria, indicando:

A Companhia se submete a Politica de Remuneragao estabelecida pelo Comité de Remuneragdo do Controlador,
onde sdo considerados os seguintes critérios para fixacdo da remuneragdo dos administradores: valor gerado a
organizagao, os riscos da atividade, as condi¢cbes do mercado em que a Companhia se insere e os interesses
dos acionistas.

13.2. Remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal:

Remuneragao total prevista para o exercicio social corrente (2019)

Conselho de Administracao Diretoria Conselho Fiscal
N? total de membros 7 2 6
N2 de membros remunerados 4 2 3
Remuneracdo Fixa Anual RS 260.000,00 RS 1.100.000,00 RS 140.000,00
Remuneragao Varidvel - RS 30.000,00 -
TOTAL RS 260.000,00 RS 1.130.000,00 RS 140.000,00

Remuneragao total no exercicio social encerrado em 2018

Conselho de Administracdao Diretoria Conselho Fiscal
N? total de membros 7 2 6
N2 de membros remunerados 4 2 3

RS 169.600,00
Remuneragao Varidvel -

RS 1.061.812,19 RS 137.600,00
RS 32.020,00 -

Remuneragado Fixa

TOTAL RS 169.600,00 RS 1.093.832,19 RS 137.600,00
Remuneragao total no exercicio social encerrado em 2017
Conselho de Administracdo Diretoria Conselho Fiscal
N2 de membros 4 2 6
N2 de membros remunerados 2 2 3

RS 100.800,00
Remuneracdo Variavel -
TOTAL RS 100.800,00

RS 1.162.849,62
RS 10.190,41
RS 1.173.040,03

Remuneragdo Fixa

RS 115.200,00

RS 115.200,00
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Remuneracgao total no exercicio social encerrado em 2016

Conselho de Administragao Diretoria Conselho Fiscal
N2 de membros 4 2 6
N2 de membros remunerados 2 2 3
Remunerac3o Fixa RS 68.982,58 RS 309.890,52 RS 88.945,96
Remuneracgao Varidvel - R$ 11.057,43 -
TOTAL RS 68.982,58 RS 320.947,95 RS 88.945,86

13.3. Em rela¢do a remuneragao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal:

Remuneragao Variavel — Participa¢do nos Lucros e Resultados

Prevista 2019 2018 2017 2016
Conselho de Administragao - - - -
Diretoria * RS 0,00 R$ 10.190,41 RS 11.057,43
Conselho Fiscal - - - -
TOTAL * RS 0,00 RS 10.190,41 RS 11.057,43

* Remuneragao variavel prevista para o exercicio corrente (2019), sera definida pelo Controlador.

13.4. Em relagdo ao plano de remuneragao baseado em ac¢oes do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Estatutdria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente:

N3o se aplica. Ndo possuimos um plano de remuneragdo baseado em agdes.

13.5. Em relagdo a remuneragdo baseada em ac¢des reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais
e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria.

A Companhia ndo possui um plano de remuneragdo baseado em agdes.

13.6. Em relagdo as opgdes em aberto do Conselho de Administragao e da Diretoria Estatutaria ao final do
ultimo exercicio social

A Companhia ndo possui um plano de remunerag¢do baseado em agoes.

13.7. Em relagdo as opgoes exercidas e agées entregues relativas a remuneragao baseada em ag¢bes do
Conselho de Administra¢do e da Diretoria Estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais.

A Companhia ndo possui um plano de remuneragao baseado em agdes.

13.8. Descrigdo sumaria das informagOes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens
“13.5” a “13.7”, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das acoes e das opgdes

A Companhia ndo possui um plano de remuneragao baseado em agdes.
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13.9. Quantidade de a¢6es ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros valores
mobilidrios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administragdao, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgdo.

Acionista CPF Nacionalidade | Quant. Acdes Percentual
700.000

JULIO FRANCISCO GREGORY 291.549.870-91 Brasileira 1 0,000001429
JOAO SIMIONI 216.688.760-00 Brasileira 1 0,000001429
CARLOS RENATO VARGAS DE ABREU | 295.318.880-00 Brasileira 1 0,000001429
JOSE PAULO DE ALMEIDA 250.688.739-34 Brasileira 1 0,000001429
JORGE FERNANDO KRUG SANTOS 395.712.110-87 Brasileira 1 0,000001429
MANOEL ANDRE DA ROCHA 002.104.040-00 Brasileira 1 0,000001429
HERMETO ANTONIO ARAUJO E SILVA | 007.680.140-34 Brasileira 1 0,000001429

13.10. Planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do Conselho de Administracio e aos

Diretores estatutarios

A Companhia ndo possui plano de previdéncia.

13.11. Remuneragdo média dos membros da Diretoria, Conselho de Administra¢do e Conselho Fiscal nos

3 ultimos exercicios sociais.

Ndmero de membros

NuUmero de membros remunerados
Valor da maior remuneragdo individual
Valor da menor remuneragédo individual

Valor médio de remuneragao individual

Numero de membros

Numero de membros remunerados
Valor da maior remuneragdo individual
Valor da menor remuneragao individual

Valor médio de remuneragdo individual

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2016

Conselho de Conselho

Diretoria . ~ .
Administragdo Fiscal

(Em RS por més, exceto nimero de membros)

2 4 6
2 2 3

R$ 19.800,00 R$ 3.200,00 R$2.630,23

R$ 6.974,27 R$ 2.775,60 R$2.169,77

RS 12.912,10 RS 2.874,27 R$2.470,72

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2017

Conselho de Conselho

Diretoria L N .
Administracdo Fiscal

(Em RS por més, exceto numero de membros)

2 4 6

2 2 3
RS 85.228,19 RS 3.500,00 R$3.600,00
RS 21.400,00 RS 3.500,00 R$3.600,00
R$ 53.314,10 RS 3.500,00 R$3.600,00
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Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2018

Conselho de Conselho

Diretoria . o .
Administragdo Fiscal

(Em RS por més, exceto nimero de membros)

Numero de membros 2 7 6
Numero de membros remunerados 2 4 3
Valor da maior remunerac3o individual R$62.042,25 R$4.400,00 R$4.400,00
Valor da menor remuneragéo individual RS 14.600,00 R$3.600,00 R$3.700,00
Valor médio de remuneracdo individual R$38.321,13 R$4.000,00 R$4.050,00

Para fins de demonstragdo do item 13.11, a empresa passou a considerar, a partir do exercicio de 2017,
como remuneragdo da Diretoria os valores referentes aos honorarios, remuneracdo funcional mais a verba
de representacdo. A maior remuneracdo da Diretoria foi percebida pelo Diretor Superintendente que
declinou do valor dos honorarios, percebendo a remuneracdo funcional acrescida da verba de
representa¢dao. Nos anos anteriores apenas foram demonstrados os valores referente aos honorarios e
verba de representacao, na remuneragao da Diretoria.

13.12. Arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos
de remuneragdo ou indeniza¢do para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de
aposentadoria e quais as consequéncias financeiras para a Companhia.

N3do aplicavel. Ndo possuimos arranjos contratuais, apodlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneragao ou indenizagao para os administradores em caso de destitui¢ao
do cargo ou de aposentadoria.

13.13. Em relagdo aos trés ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneragdo total de cada
6rgao reconhecida no resultado da Companhia referente a membros do conselho de administragdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou
indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto.

Orgao 2018 2017 2016
Conselho de Administracao 0,00% 0,00% 0,00%
Diretoria Estatutaria 63,81% 62,72% 59%

Conselho Fiscal 0,00% 0,00% 0,00%

No ano de 2018:

a. Em relagdo ao Conselho de Administra¢do e ao Conselho Fiscal, nenhum membro qualifica-se como
parte relacionada do nosso acionista Controlador;

b. Em relagdo a Diretoria, o Sr. Zilmino Jacedir Tartari, Diretor Superintendente qualifica-se como parte
relacionada do nosso acionista Controlador.
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13.14. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado da
Companhia como remuneragdao de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razio que nao a fungdo que ocupam, como por
exemplo, comissGes e servigos de consultoria ou assessoria prestados.

N3o houve pagamento de remuneracdao para membros do Conselho de Administracdao, da Diretoria

Estatutdria ou do Conselho Fiscal por qualquer razdo que ndo a fungdo que ocupam.

13.15. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas da Companhia,
como remunerag¢ao de membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutdria ou do conselho
fiscal da Companhia, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo, tais valores foram atribuidos a
tais individuos.

Nao aplicavel. Ndo existem valores reconhecidos no resultado do Controlador como sendo a remuneragéo de
membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal.

13.16. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevante.

A Companhia ndo possui outras informacgdes que julga relevantes conforme item “13”.
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BANRISUL ARMAZENS GERAIS S.A.
CNPJ/MF n? 92.721.232/0001-57
NIRE 43300003183

Instru¢do CVM 481/2009

AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL
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PROPOSTA DE AUMENTO DE CAPITAL, DE ACORDO COM O ANEXO 14 DA INSTRUCAO CVM N2 481, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2009 E SUAS ALTERACOES

1. Informar valor do aumento e do novo capital social

Reserva Legal RS  30.684,80
Reserva de Retencdo de Lucros RS 2.819.315,20
Novo Capital RS 40.550.000,00

2. Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversao de debéntures ou outros titulos de divida
em acoes; (b) exercicio de direito de subscri¢cdo ou de bonus de subscrigcdo; (c) capitaliza¢cdo de lucros ou
reservas; ou (d) subscricdo de novas agées.

O aumento serd realizado mediante aproveitamento de reservas.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razées do aumento e suas consequéncias juridicas e econdmicas.

A proposta de capitalizagao tem por finalidade consolidar a base de capital necessaria para a sustentagao da
expansao dos nossos negdcios.

4. Fornecer copia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel.

N3ao se aplica.

5. Em caso de aumento de capital mediante subscricdao de agGes
N3o se aplica.
6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizacao de lucros ou reservas

a. Informar se implicara alteragao do valor nominal das agGes, caso existente, ou distribuicao de novas agoes
entre os acionistas

Nao implicard em alteragdo no valor nominal das a¢des e ndo haverd distribuicdo de novas agdes entre os
acionistas.

b. Informar se a capitalizagdao de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem modificagdo do nimero de
acoes, nas companhias com agées sem valor nominal

A capitalizagdo serd efetivada sem modificagdo do nimero de agdes.

c. Em caso de distribui¢do de novas a¢oes

N3ao se aplica.

d. Informar o prazo previsto no § 32 do art. 169 da Lei 6.404, de 1976.
N3o se aplica.
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e. Informar e fornecer as informag6es e documentos previstos no item 5 acima, quando cabivel

N3o cabivel.

3. Em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures ou outros titulos de divida em a¢des ou por
exercicio de bonus de subscri¢do.

Nao se aplica.

30



BANRISUL ARMAZENS GERAIS S.A.

CNPJ/MF n292.721.232/0001-57
NIRE 43300003183

Instru¢do CVM 481/2009

ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL
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PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL, DE ACORDO COM O ARTIGO 11 DA INSTRUCAO CVM N2

481, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009 E SUAS ALETRACOES

Proposta de Alteragao do Estatuto Social.

10.

11.

12.

Abaixo a proposta que altera artigos do Estatuto Social, com as devidas justificativas.

Artigo 52 - alteragdo: aumento do Capital Social, conforme valor aprovado, na Assembleia Geral, consoante
ao proposto pelo Conselho de Administragdao da Companhia;

Artigo 99, § U - alteracgdo: ajuste redacional para incluir legislacdo referente aos requisitos especificos para
o exercicio do cargo;

Artigo 10, § 12 - alteragdo: ajuste redacional com inclusdo da elei¢cao do Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo para que, numa possivel substituicdo, ndo caracterize conflito de interesses;

Artigo 10, § 22 - alteragao: ajuste redacional para adequagdo ao disposto no paragrafo anterior do mesmo
artigo;

Artigo 14, inciso j - alteracdo: ajuste redacional, conforme item 16, Anexo 292, da Instrucdo CVM n?
480/2009;

Artigo 14, inciso m - inclusdo: incluir competéncias para o Conselho de Administracdo conforme art. 18,
inciso |, da Lei n° 13.303/16;

Artigo 14, inciso n - inclusao: incluir competéncias para o Conselho de Administragao conforme art. 18,
inciso Il, da Lei n® 13.303/16;

Artigo 14, inciso o - inclusdo: incluir competéncias para o Conselho de Administragdo conforme art. 18,
inciso Ill, da Lei n® 13.303/16;

Artigo 14, inciso p - inclusao: incluir competéncias para o Conselho de Administragao conforme art. 18,
inciso IV e inciso Ill, do art. 13 da Lei n° 13.303/16;

Artigo 14, inciso q - inclusdo: incluir competéncias para o Conselho de Administracdo conforme art. 8¢,
incisos |, 11l e VIl da Lei n° 13.303/16;

Artigo 22 - alteragdo: ajuste redacional para inclusdo do prazo de gestdo para o Conselho Fiscal conforme
art. 13, Vlll e art. 26, § 12, da Lei 13.303/16 e inclusdo para adequacdo ao art. 26, §22, da mesma Lei;
Artigo 37 — alteracdo/exclusdo: ajuste redacional do caput e exclusdo dos incisos a, b, ¢ e Paragrafo Unico,
para adequacdo a Lei 13.303/2016, ao Regulamento do Controlador e Lei 10.520/2002.

Nos termos do Inciso | do artigo 11 da Instru¢do CVM n2 481 de 17.12.2009, transcrevemos a seguir a

versdo comparada do Estatuto Social contendo as altera¢des que serdo submetidas a deliberacdo dos
acionistas, em Assembleia Geral, a ser realizada em 24 de abril de 2019.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

ART. 12 - A BANRISUL ARMAZENS GERAIS S.A., é
uma sociedade anénima de capital aberto que
se regerd pelo presente estatuto e pelas
disposicdes legais regulamentares que Ilhes
forem aplicaveis.

Inalterado

ART. 22 - A sociedade tem sede e foro na cidade
de Canoas (RS), podendo por resolugdo do
Conselho de Administragdo, instalar escritorios
e filiais em qualquer parte do Territério
Nacional, bem como nomear correspondentes
representantes e agentes no Pais e no Exterior.

Inalterado

ART. 32 - A sociedade tem por objetivo social:

Inalterado

a) Estabelecer armazéns gerais para depdsito,
guarda e conservacdo de mercadorias e a
emissdo de titulos especiais que as
representem, com as responsabilidades e
vantagens estabelecidas pelo Decreto-Lei n®
1102 de 21 de novembro de 1903 e legislagdo
pertinente a matéria;

Inalterado

b) Encarregar-se da imunizagdo, ensaque,
descasque, polimento e classificagdo de cereais
e outros produtos;

Inalterado

c) Prestar quaisquer servicos peculiares as
mercadorias depositadas ou consignadas, uma
vez deles incumbida pelos depositantes e
consignatdrios, sempre que tais servicos ndo
forem vedados pela legislagéo em vigor;

Inalterado

d) Depdsito em regime de Entreposto Aduaneiro
de Importagdo e Exportagdo. E, como
permissiondria deste regime, qualificada para
instalar e operar em Depdsito Alfandegado
Publico e Depdsito Alfandegado Certificado.

Inalterado

e) Locar ou arrendar para terceiros, drea de sua
propriedade.

Inalterado

f) Armazenamento, digitalizagdo e
gerenciamento de documentos.

Inalterado

g) Comercio eletrénico no segmento de
importagéo, exportagéo e armazenagem.

Inalterado

h) Logistica com veiculos prdprios ou de
terceiros.

Inalterado

ART. 42 - O prazo de duragdo da sociedade é
indeterminado.

Inalterado

CAPITULO I

CAPITAL E ACOES

ART. 52 - O Capital Social é de RS 37.700.000,00
(Trinta e sete milhGes e setecentos mil reais).

ART. 52 - O Capital Social é de RS
40.550.000,00 (Quarenta milhdes,
quinhentos e cinquenta mil reais).

Refletir o novo valor do capital

social apés  aprovagdo

da

Assembleia Geral, que se realizard

em 24.04.2019.

Pardgrafo Primeiro: A Assembleia Geral que
deliberar sobre o Aumento do Capital, mediante
subscrigdo, fixard o respectivo prego e condigéo
de pagamento.

Inalterado

Pardgrafo Segundo: O subscritor em mora na
realizagbo do Capital ficard sujeito a corregéo
monetdria, medida por indice oficial a ser fixado
pela Assembleia que deliberar a emisséo, além
de juros de 12% (doze por cento) ao ano e multa
de 10% (dez por cento).

Inalterado

ART. 62 - O Capital Social é dividido em 700.000

Inalterado

33




(Setecentas mil) a¢bes, sem valor nominal.

ART. 72 - As da sociedade terdo a forma
Ordindria Nominativa e cada uma delas, sem
limitagdo correspondendo um voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral.

Inalterado

ART. 82 - Os certificados de titulos multiplos
representativos das agbes deverdo ser
autenticados pela assinatura de dois (2)
Diretores.

Inalterado

Pardgrafo Primeiro: Os titulos mdultiplos, a
pedido escrito do acionista, poderdo ser
desdobrados ou agrupados.

Inalterado

Pardgrafo Segundo: Extraviado o certificado
simples ou titulo multiplo de agdes, serd
permitido ao acionista obter, segunda via, trinta
(30) dias apds o terceiro anuncio, sem
impugnagdo, publicada na forma do Artigo 289,
da Lei n® 6404 de 15 de dezembro de 1976,
correndo de sua conta as despesas respectivas.

Inalterado

CAPITULO Il

ADMINISTRACAO

ART. 92 - A Administragdo da sociedade
competird, pela forma prevista neste estatuto,
ao Conselho de Administracdo e a Diretoria.

Inalterado

Pardgrafo Unico: Os nomes dos indicados para
integrarem os cargos da administragdo deverdo
observar, em qualquer hipdtese, os requisitos
especificos para o exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico: Os nomes dos indi-
cados para integrarem os cargos da
administracdo deverdo observar,
em qualquer hipdtese, os requisitos
especificos para o exercicio do
cargo, previstos na Lei 6.404/76 e no
artigo 17, da Lei 13.303/16.

Complementar com as leis que
apresentam os requisitos
especificos para o exercicio do
cargo.

ART. 10 - O Conselho de Administra¢do serd
composto de 7 (sete) membros, eleitos em
Assembleia Geral da Sociedade e destituiveis a
qualquer tempo, com mandato unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no mdximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

Pardgrafo Primeiro: A Assembleia Geral que
eleger os conselheiros escolherd dentre eles, o
Presidente do Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Primeiro: A Assembleia
Geral que eleger os conselheiros
escolherd dentre eles, o Presidente
e o Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo.

Eleger o Vice-Presidente para que,
numa possivel substituigdo, ndo
caracterize conflito de interesses.

Pardgrafo Segundo: O cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo ndo poderd ser
acumulado com idéntica fun¢do da Diretoria.

Pardgrafo Segundo: O—cargo—de
Draci 8 ,
A clonini o . .

. i antico fancd
de—Diretoria= Os cargos de
Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de AdministragGo néo
poderdo ser acumulados com a
fungdo de Diretor-Presidente.

Adequar conforme redagdo

pardgrafo anterior.

Pardgrafo Terceiro: Nos seus impedimentos ou
auséncias tempordrias, o Presidente do
Conselho de Administragdo serd substituido
pelo  Vice-Presidente, também  membro
componente do Conselho e igualmente eleito
designadamente para o cargo pela Assembleia
Geral.

Inalterado

Pardgrafo Quarto: A auséncia e o impedimento
de que trata o pardgrafo anterior independe de
aviso ou notificagdo a terceiros, bastando para
caracterizd-los a simples assinatura do
substituto nos atos de competéncia do
substituido.

Inalterado
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Pardgrafo Quinto: Em caso de vaga definitiva
do cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, constatada regularmente em
reunio do Conselho, assumird o Vice-
Presidente que exercerd a Presidéncia até a
proxima Assembleia Geral.

Inalterado

Pardgrafo Sexto: O Conselho de Administragdo,
convocado pelo Presidente ou seu substituto
estatutdrio, reunir-se-d ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o0s
negdcios sociais exigirem, em qualquer dos
casos com a presenga da maioria dos seus
membros.

Inalterado

Pardgrafo Sétimo: As sessdes do Conselho de
Administrago  serGo  coordenadas pelo
Presidente ou seu substituto estatutdrio e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes.

Inalterado

ART. 11 - Em caso de vacdncia no cargo de
membro do Conselho de Administragdo, o
substituto serd nomeado pelos conselheiros
remanescentes, e exercerd a sua fung¢do até a
realizago da primeira assembleia geral
subsequente, quando deverd ser eleito o
membro que completard o mandato do
substituido.

Inalterado

Pardgrafo Unico: Néo importard em vacdncia o
afastamento com permissé@o do Conselho de
Administragdo.

Inalterado

ART. 12 - No minimo 25% (vinte e cinco por
cento) dos membros do Conselho de
Administragdo  deverdo ser conselheiros
independentes, na forma do Pardgrafo Segundo
abaixo.

Inalterado

Pardgrafo Primeiro - Quando, em decorréncia
da observdncia do percentual referido no caput
deste artigo, resultar nimero fraciondrio de
conselheiros, proceder-se-d ao arredondamento
para o numero inteiro: (i) imediatamente
superior, quando a fragdo for igual ou superior a
0,5, ou (ii) imediatamente inferior, quando a
fragdo for inferior a 0,5.

Inalterado

Pardgrafo Segundo - Caracteriza-se, para fins
deste Estatuto Social, como "Conselheiro
Independente” aquele que: (i) ndo tiver
qualquer vinculo com a Sociedade, exceto
participagdo de capital; (ii) ndo for acionista
controlador, cénjuge ou parente até segundo
grau daquele, ou ndo for ou ndo tiver sido, nos
ultimos 3 (trés) anos, vinculado a Sociedade ou
entidade relacionada ao acionista controlador
(pessoas vinculadas a instituicbes publicas de
ensino e/ou pesquisa estdo excluidas dessa
restri¢do); (iii) ndo tiver sido, nos ultimos 3 (trés)
anos, empregado ou Diretor da Sociedade, do
acionista  controlador ou de sociedade
controlada pela Sociedade; (iv) ndo for
fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de
servicos e/ou produtos da Sociedade, em
magnitude  que  implique  perda  de
independéncia; (v) ndo for funciondrio ou
administrador de sociedade ou entidade que
esteja oferecendo ou demandando servigos
e/ou produtos a Sociedade; (vi) ndo for cénjuge

Inalterado
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ou parente até segundo grau de algum
administrador da Sociedade, e (vii) ndo receber
outra remuneragdo da Sociedade além da de
conselheiro (proventos em dinheiro oriundos de
participagdo no capital estdo excluidos desta
restrigdo).

ART. 13 - Compete ao Presidente do Conselho de
Administragéo:

Inalterado

a) Convocar com antecedéncia minima de (2)
dois dias uteis de servico da sociedade, as
reuniées do Conselho de Administragdo e
coordenar seus trabalhos;

Inalterado

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste
estatuto, deliberar reunidoes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo;

Inalterado

c) Convocar e instalar, em nome do Conselho de
Administra¢Go desde que por este autorizado,
as Assembleias Gerais da Sociedade;

Inalterado

d) Usar o voto de qualidade para desempate de
votagdes do Conselho de Administragdo;

Inalterado

e) Autenticar copias ou certidées de atas e
demais documentos do Conselho de
Administragdo.

Inalterado

ART. 14 -
Administragéo:

Compete ao Conselho de

Inalterado

a) Fixar a orientagdo geral dos negdcios da
sociedade, bem como analisar e aprovar os
planos de negdcio anual e estratégico de longo
prazo apresentados pela Diretoria;

Inalterado

b) Eleger e destituir os Diretores da sociedade e
fixar-lhes as atribuigbes;

Inalterado

c) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a
qualquer tempo, os livros e papéis da sociedade,
solicitar ~ informagbes  sobre  contratos
celebrados ou em vias de celebragdo e
quaisquer outros atos;

Inalterado

d) Deliberar a convocacdo da Assembleia Geral
quando julgar conveniente ou no caso de Art.
132 da Lei 6404 de 15 de dezembro de 1976;

Inalterado

e) Manifestar-se sobre o Relatério da
Administragcdo e as contas da Diretoria;

Inalterado

f) Autorizar a alienagdo de bens do ativo
permanente, a constituicdo de 6nus reais e a
prestagdo de garantias e obrigagbes de
terceiros;

Inalterado

g) Escolher e destituir os Auditores
Independentes, se e quando julgar necessdrio;

Inalterado

h) Estabelecer anualmente, o montante de
auxilios e subvengdes a ser distribuido pela
diretoria, atendidas as disposicbes deste
estatuto;

Inalterado

i) Aprovar planos e orcamentos promocionais da
sociedade;

Inalterado

j) Organizar e modificar o regime interno do

j) aprovar e modificar o regimento

Modificar redagdo, conforme item

Conselho de Administragcdo; interno do Conselho de | 16, Anexo 299, da Instrugéo CVM n2
Administragdo. 480/2009.

k) Autorizar a instalagdo de escritdrios e filiais | Inalterado

em qualquer parte do Territério Nacional, bem

como nomeagdo de  correspondentes,

representantes e agentes no Pais e no Exterior;

e

1) estabelecer a  remuneragdo  dos | Inalterado

administradores.

m) discutir, aprovar e monitorar

Incluir competéncias para o Conselho
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decisées envolvendo prdticas de
governanga corporativa,
relacionamento com partes
interessadas, Politica de Gestédo de
Pessoas, Codigo de Conduta Etica e
Integridade, bem como outras
politicas da Companhia;

de Administragdo conforme art. 18, |,
da Lein®13.303/16.

n) implementar e supervisionar os
sistemas de gestdo de riscos e de
controles internos ;

Incluir  competéncias para o
Conselho de Administra¢do
conforme art. 18, Il, da Lei n°

13.303/16.
o) avaliar os administradores e os | Incluir competéncias para o
membros de comités da Companhia; | Conselho de Administragdo

conforme art. 18, IV e inciso Ill, do
art. 13 da Lei n® 13.303/16.

p) elaborar e subscrever carta anual;

Incluir  competéncias para o
Conselho de Administragdo
conforme art. 89, incisos I, Ill e VI
da Lein®13.303/16.

ART. 15 - Os membros do Conselho de
Administragdo  perceberdo,  mensalmente,
remuneragdo que lhes serd atribuida, em cada
exercicio social, pela Assembleia Geral
convocada para os efeitos do Artigo 152, da Lei
n® 6404, de 15 de dezembro de 1976, nos
termos previstos no Artigo 20 abaixo.

Inalterado

ART. 16 - Os membros do Conselho de
Administragdo serdo investidos em seus cargos,
independentemente da prestagdo de quaisquer
garantias de gestdo, mediante assinatura de
termo lavrado no livro de atas de reunides do
conselho de  Administragdo,  exercendo
validamente seus mandatos até a posse de seus
substitutos.

Inalterado

ART. 17 - A sociedade terd uma Diretoria com
fungbes executivas, compostas de um Diretor
Presidente e um Diretor Superintendente,
eleitos ou reeleitos com mandato de dois (2)
anos, pelo Conselho de Administragdo que lhes
acompanhar a gestdo, o qual, a qualquer
tempo, poderd destitui-los.

Inalterado

Pardgrafo Primeiro: Os membros do Conselho
de Administragdo, até o mdximo de um tergo
(1/3), poderdo ser eleitos para a Diretoria.

Inalterado

Pardgrafo Segundo: Compete ao Diretor
Presidente, que serd  obrigatoriamente
escolhido dentre os membros do Conselho de
Administragéo:

Inalterado

a) representar isoladamente a sociedade, em
suas relagbes com terceiros, sem prejuizo ao
disposto no artigo 19, pardgrafo segundo, que
se aplica aos demais Diretores;

Inalterado

b) presidir as reuniées da Diretoria;

Inalterado

c) usar o voto de qualidade, para dirimir
situagdes de empate, na votagdo de assuntos
submetidos a Diretoria;

Inalterado

d) assinar privativamente os atos de alienagdo
de imdveis e bens do ativo permanente, de
constituicdo de énus reais e de prestagGo de
garantias desde que autorizados pelo Conselho
de Administragdo, nos termos do artigo 14, letra
“f” deste estatuto.

Inalterado

Pardgrafo Terceiro: Compete ao Diretor-

Inalterado
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Superintendente, em conjunto com o Diretor-
Presidente, a administragdo dos negdcios da
Empresa.

Pardgrafo Quarto: Os Diretores serdo investidos
em seus cargos independentemente de
prestacdo de quaisquer garantias de gestdo,
mediante assinatura de termo lavrado no livro
de atas de reunides da Diretoria, exercendo
validamente seus mandatos até a posse de seus
substitutos.

Inalterado

Pardgrafo Quinto: Nos casos de vaga,
impedimento ou auséncia tempordria dos
membros da Diretoria, e, nesta ultima hipdtese,
desde que a ocorréncia impeg¢a o normal
funcionamento da sociedade, o Conselho de
Administragdo elegerd substituto que, conforme
o0 caso, completard o prazo de gestdo do
substituido ou permanecerd em exercicio
enquanto perdurar a auséncia.

Inalterado

ART. 18 - A Diretoria realizard reuniées
ordindrias, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que 0s negaocios
sociais exigirem, consignando assuntos nelas
tratados em atas circunstanciadas — lavradas no
livro de atas de reunides da Diretoria.

Inalterado

ART. 19 - A Diretoria além das atribuicées legais,
compete:

Inalterado

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste
estatuto e executar as deliberagées da
Assembleia  Geral e do Conselho de
Administragéo;

Inalterado

b) propor ao Conselho de Administragdo até a
ultima reuniéo ordindria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, plano de

negdcios e operacbes da Sociedade pdra o
exercicio anual sequinte;

Inalterado

c) organizar o regulamento interno dos servigos
e a tabela de tarifas e modificd-las quando
conveniente;

Inalterado

d) elaborar o relatério da Administragéo e as
contas da Diretoria, submetendo-se ao
Conselho de Administragéo;

Inalterado

e) propor ao Conselho de Administracdo, planos
e or¢amentos promocionais da sociedade,
quando conveniente;

Inalterado

f) propor ao Conselho de Administracdo a
instalagdo de escritdrios e filiais em qualquer
parte do Territério Nacional, bem como a
nomeagdo de correspondentes, representantes
e agentes no Pais e no Exterior;

Inalterado

g) representar a sociedade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele;

Inalterado

h) contratar, nomear e demitir empregados e
prepostos da sociedade, inclusive arbitrar
fiangas para os Fiéis de Armazém;

Inalterado

i) assinar termos de abertura e encerramento e
rubricar os livros da Sociedade;

Inalterado

j) assinar quaisquer atos, contratos, titulos e
quaisquer  documentos  que  envolvam
responsabilidade direta ou indireta da
sociedade, vedado expressamente aceites,
emissées, fiangas, concessdes de garantias ou
assungdo de qualquer obrigagdo de favor ou de

Inalterado
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exclusivo interesse de terceiros;

k) emitir cheques, movimentar contas correntes
credoras ou devedoras, emitir, aceitar, avalizar,
descontar e caucionar quaisquer titulos de
crédito, receber quaisquer quantias devidas a
sociedade, passar recibos e dar quitagdo,
realizar operagbes bancdrias, de crédito ou
financiamento, a descoberto ou com garantia;

Inalterado

1) emitir recibos e conhecimentos de depdsito;

Inalterado

m) constituir mandatdrios com poderes “ad
negotia” especiais ou “ad judicia”, especificando
nos instrumentos os poderes concedidos e o
prazo de validade de mandato, que no caso de
mandado judicial poderd ser por prazo
indeterminado;

Inalterado

n) Elaborar, revisar e propor anualmente, ao
Conselho de Administragdo, até a ultima
reunido ordindria do Conselho de Administragéo
do ano anterior, plano estratégico de longo
prazo com andlise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os 5 (cinco) anos seguintes; e

Inalterado

0) praticar todos os demais atos ndo
enumerados acima, mas que por sua natureza
devam estar compreendidos ou subtendidos
como necessdrios a representagdo da sociedade
ou seu regular funcionamento.

Inalterado

Pardgrafo Primeiro: Os Diretores, no dmbito
interno da sociedade, sdo solidariamente
responsdveis pelo ndo cumprimento dos
deveres que lhe sGo impostos por Lei e por este
Estatuto para assegurar o funcionamento
normal da sociedade, ainda que tais deveres,
por distribuicdo de fungbes cometidas pelo
Conselho de Administragéo néo caibam a todos
eles.

Inalterado

Pardgrafo Segundo: A sociedade, em suas
relages com  terceiros, serd  sempre
representada por dois (2) Diretores em
conjunto, ou por um (1) deles em conjunto com
um (1) procurador da sociedade nomeado pela
forma prevista na alinea “m” do caput deste
artigo, por ambos Diretores.

Inalterado

ART. 20 - Os administradores perceberdo
remuneragdo cuja verba global e anual serd
fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao
Conselho de Administragdo regulamentar a
utilizagdo da verba remuneratdria e o rateio
desta entre os membros do Conselho de
Administragéo e da Diretoria.

Inalterado

Pardgrafo Unico: Os membros da Diretoria
terdo direito a Participagdo sobre os Lucros e
Resultados — PLR, e demais beneficios conforme
definidos pelo Conselho de Administragdo
ouvido o Comité de Remuneragdo.

Inalterado

ART. 21 - A Sociedade poderd, na forma definida
pelo seu Conselho de Administracdo, contratar
seguro em favor de seus administradores, a fim
de resguardd-los de responsabilidades por atos
ou fatos decorrentes do exercicio de seus cargos
e fungdes, cobrindo todo o periodo de exercicio
dos seus respectivos mandatos ou fungbes,
conforme o caso.

Inalterado

CAPITULO IV
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CONSELHO FISCAL

ART. 22 - O Conselho Fiscal com funcionamento
permanente terd as atribui¢bes e poderes que a
Lei lhes confere e serd composto de trés (3)
membros efetivos e igual nimero de suplentes,
acionistas ou ndo, residentes no Pais, eleitos ou
reeleitos, plenamente pela Assembleia Geral.

ART. 22 - O Conselho Fiscal com
funcionamento permanente terd as
atribuicées e poderes que a Lei lhes
confere e serd composto de 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de

suplentes, acionistas ou ndo,
residentes no Pais, eleitos ou
reeleitos, plenamente pela

Assembleia Geral, com mandato
ndo superior a 2 (dois) anos,
permitidas, 2 (duas) recondugbes
consecutivas. Os nomes dos
indicados para integrarem o
Conselho Fiscal deverdo observar,
em qualquer hipdtese, os requisitos
especificos para o exercicio da
fungdo, previstos nas Leis 6.404/76
e 13.303/16. Pelo menos 1 (um) dos
membros indicado pelo Controlador
deverd ser servidor publico com
vinculo  permanente  com a
administragdo publica.

Alterar o artigo 22, e incluir o prazo
de gestdo para o Conselho Fiscal
conforme art. 13, VI, da Lei n°
13.303/16 e os requisitos conforme
artigo 26, § 19, da Lei 13.303/16.
Incluir membro servidor publico para
adequar conforme art. 26, §22, da Lej
n°13.303/16.

Pardgrafo Primeiro: Os membros efetivos do
Conselho Fiscal receberdo, mensalmente, a
remuneragdo que lhes for fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observados os
limites legais.

Inalterado

Pardgrafo Segundo: As deliberagbes do
Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de
votos e sempre documentadas no Livro proprio.

Inalterado

Pardgrafo Terceiro: Os acionistas minoritdrios,
desde que representem em conjunto dez por
cento (10%) ou mais das agbes com direito a
voto, terdo direito de eleger em votagcdo em
separado, um membro efetivo e respectivo
suplente do Conselho Fiscal.

Inalterado

Pardgrafo Quarto: O membro efetivo do
Conselho Fiscal eleito em conformidade com o
pardgrafo anterior, em suas auséncias ou
impedimentos so poderd ser substituido pelo
respectivo suplente.

Inalterado

Pardgrafo Quinto: Os demais membros efetivos
do Conselho Fiscal, em suas auséncias ou
impedimentos, seréo substituidos
indiferentemente por qualquer suplente.

Inalterado

Pardgrafo Sexto: O Conselho Fiscal, realizard
reuniées ordindrias uma vez por més e
extraordinariamente, quando necessdrio.

Inalterado

Pardgrafo Sétimo: O suplente do Conselho
Fiscal em exercicio fard jus a remuneragéo do
membro efetivo substituido na propor¢Go do
numero de reunides a que comparecer no més.

Inalterado

CAPITULO V

ASSEMBLEIA GERAL

ART. 23 - A Convocagdo, a instalagdo e as
deliberagdes da Assembleia Geral obedecerdo
as disposi¢cées legais aplicaveis e,
subsidiariamente, as deste estatuto.

Inalterado

ART. 24 - Antes de abrir-se a Assembleia, os
acionistas assinardo o Livro de Presenga,
indicando o seu nome, nacionalidade e
residéncia, bem como a quantidade, espécie e
classe das agdes que forem titulares.

Inalterado
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ART. 25 - Os trabalhos da Assembleia Geral
serdio abertos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou seu substituto estatutdrio
que, imediatamente solicitard aos acionistas
que elejam a mesa dirigente composta de
Presidente e Secretdrio.

Inalterado

ART. 26 - Anualmente aos quatro (4) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social,
haverd uma Assembleia Geral Ordindria com o
objetivo de examinar as matérias referidas no
Art. 132 da Lei de sociedades por agdes.

Inalterado

ART. 27 - A Assembleia Geral serd convocada
extraordinariamente sempre que 0s negaocios
sociais o exigirem.

Inalterado

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, LUCROS E
SUA APLICACAO

ART. 28 - O exercicio social coincidiré com o ano
civil.

Inalterado

ART. 29 - No fim de cada exercicio social serdo
obrigatoriamente levantados balangos gerais
com observdncia das normas contdbeis
estabelecidas e elaboradas para os efeitos
legais e estatutdrios, as demonstragbes
financeiras que deverdo exprimir com clareza a
situagdo do patriménio da sociedade e as
mutagdbes ocorridas no exercicio.

Inalterado

ART. 30 - Do resultado do exercicio serdo
deduzidos, antes de qualquer outra destinagdo,
os prejuizos acumulados e a previsdo para o
Imposto de Renda. O prejuizo do exercicio serd
obrigatoriamente  absorvido pelos lucros
acumulados e pelas reservas legais, nessa
ordem.

Inalterado

ART. 31 - Do lucro liquido do exercicio, tal como
definido do Art. 191 da Lei n? 6404, de 15 de
dezembro de 1976, cinco por cento (5%) serdo
aplicados antes de qualquer outra destinagdo
na realizagdo de reserva legal, que ndo excederd
de vinte por cento (20%) do Capital Social. A
sociedade poderd deixar de destinar parcela do
lucro a essa reserva, nas hipdteses previstas em
Lei.

Inalterado

ART. 32 - Feitas as dedugdes e destinagdes legais
e estatutdrias, nos termos dos artigos
antecedentes, o Lucro Liquido do exercicio ainda
serd aplicado como segue:

Inalterado

a) Na distribuigio a todos os Acionistas de
dividendos correspondente a vinte e cinco por
cento (25%) do Lucro Liquido ajustado na forma
da Lei;

Inalterado

b) O saldo se houver, terd a destinagdo que a
Assembleia Geral determinar.

Inalterado

Pardgrafo Primeiro: Os dividendos serdo pagos,
até sessenta (60) dias da publicagéo da Ata da
Assembleia Geral que autorizar seu pagamento,
prescrevendo o direito a seu recebimento por
parte do acionista que ndo o receber no prazo
de trés (3) anos contados da data do inicio do
pagamento de cada dividendo.

Inalterado

Pardgrafo Segundo: Os dividendos prescritos
em conformidade com o disposto no pardgrafo
anterior reverterdo para a sociedade.

Inalterado
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ART. 33 - O valor dos juros, pagos ou creditados,
a titulo de remuneragdo sobre o capital proprio,
nos termos do art. 99, pardgrafo 79, da Lei n?
9.249, de 26/12/95 e legislagdo e
regulamentagdo pertinentes, poderd ser
imputado ao dividendo obrigatdrio, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos
pela sociedade para todos os efeitos legais.

Inalterado

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 34 - A distribui¢Go de agbes provenientes
de aumento de reservas serd feita no mesmo
prazo de sessenta (60) dias apds a publicagbo da
Ata da Assembleia Geral que houver deliberado
o0 aumento.

Inalterado

ART. 35 - A sociedade se dissolverd e entrard em
liquidagdo nos casos previstos em Lei. A
Assembleia Geral que deliberar a liquidagdo
estabelecerd suas condigbes, elegerd um
liquidante e um Conselho Fiscal permanente.

Inalterado

ART. 36 - A sociedade, a qualquer tempo poderd
transformar o seu tipo juridico por deliberagdo
da Assembleia Geral.

Inalterado

ART. 37 - De acordo com o disposto no Decreto
n?23.974 de 08 de agosto de 1975, a sociedade:

ART. 27 - Deceordocomo-disposte
ne—pPecreto—n2—23.974—de—08—de
agosto—de—1975—a—sociedade: As
licitagbes e  contratagbes de
servigos, inclusive de engenharia, de
publicidade, de e de patrocinio, a
aquisigdo, a locagdo, a alienagdo de
bens e execugldo de obras, bem
como de administrago  de
contratos, sujeitar-se-Go aos termos
da Lei 13.303/2016, aos principios
que regem a atuagdo da
Administragdo Publica, ao
Regulamento de Licitagbes e
Contratos, do Acionista Controlador

Alterar o artigo 37 para adequar a
nova Lei e ao Regulamento do
Controlador. Excluséo dos itens a,
b, ce Pardgrafo Unico, em razéo da

nova legislagdo vigente —Lei
Federal n? 13.303/2016 e Lei
10.520/2002.

e, ao que couber, a Lei 10.520/2002.

a) Adotard principios de licitagdo para compras, | e)-Adotaré—prinecipios—de—licitacdo

obras e servigos contratados; PN —EE e G e ———sorvices
contratades

b) Observara os critérios instituidos pelo Estado | b}-Observard-os—critérios—instituidos

do Rio Grande do Sul, para concessdo de auxilios | pele—Estade—do—Rie—Grande—do-Sul;

e subvengoes; para—concessGo—de—auxilios—e
sebieacfons

c) Proporcionard as condigcdes indispensdveis | e}—-Propercionaré—as—condicdes

para a eficiéncia de controle interno a cargo da | indispenseveis—para—a—eficiéneia—de

contadoria e auditoria do Estado e controle | centrele—interno—a—cargo—-de

externo.

Pardgrafo Unico: Para a observincia desses | Perégrafo— Unicor—Para—a
principios, critérios e condigbes, a sociedade | ebservéncia——desses—prineipios;
adotard naquilo que lhe for proprio a legislagdo | eritérios—e—condicées—a—seciedade
Estadual pertinente. adotard-naquilo-que-thefor-proprio
ART. 38 - Os membros da Diretoria da Sociedade | Inalterado

terdo direito anualmente ao gozo de um periodo

de 30 dias de férias, acrescido do equivalente ao

tergo constitucional.

Pardgrafo Unico: Férias ndo gozadas dentro de | Inalterado

cada periodo anual e mesmo que proporcionais
ao final do mandato serdo convertidas em
espécie.
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Art. 39 - A sociedade contard com Ouvidoria de
funcionamento permanente, por meio de
estrutura constituida pelo acionista Controlador
e compartilhada com empresas por ele
controladas, a qual terd a atribuicdo de prestar
atendimento de ultima instdncia ds demandas
dos clientes e usudrios de produtos e servigos
que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de
atendimento primdrio; atuar como canal de
comunicagdo entre a instituicdo e os clientes e
usudrios de produtos e servigos, inclusive na
mediagdo de conflitos; e informar ao Conselho
de AdministragGo a respeito das atividades de
ouvidoria.

Inalterado

ART. 40 - A Sociedade sujeitar-se-a ao Comité de
Auditoria, e ao Comité de Remunerag¢do do
acionista controlador, Banco do Estado do Rio
Grande do Sul S.A., para assegurar estrita
observadncia das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Inalterado
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